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Atsparumo korupcijai reikalavimų valstybės ir savivaldybių įstaigose įgyvendinimo įvertinimo 

tikslas – padėti valstybės ir savivaldybių įstaigoms įsivertinti atsparumo korupcijai reikalavimų 

vykdymą įstaigoje: pasitikrinti, ar pakankamai yra imamasi veiksmų, kuriant ir įgyvendinant korupcijai 

atsparią aplinką įstaigoje ir nusistatyti atsparumo korupcijai lygį. Atsparumo korupcijai reikalavimų 

įgyvendinimo įsivertinimą įstaigoms rekomenduojama atlikti kasmet pagal Antikorupcinės aplinkos 

viešajame sektoriuje kūrimo ir įgyvendinimo vadove (toliau – Antikorupcinės aplinkos vadovas)  

pateiktus klausimynus, o įsivertinimą viešinti įstaigų tinklapiuose skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

Atsižvelgiant į šias rekomendacijas, Kauno rajono turizmo ir verslo informacijos centre 

(toliau – Įstaiga) buvo atliktas atsparumo korupcijai reikalavimų įgyvendinimo įsivertinimas pagal 

Antikorupcinės aplinkos vadovo 17.15–17.24 prieduose pateiktus priemonių vykdymo vertinimo 

klausimynus. 

Apskaičiuotas bendras Įstaigos atsparumo korupcijos lygis – AKL. 

Įstaigos AKL – 0.77, aukštesnis nei vidutinis. 

Taip pat atsižvelgiant į viešųjų įstaigų veiklos ir darbo organizavimo ypatumus, veiklos sritis 

bei vadovaujantis Antikorupcinės aplinkos vadovo rekomendacijomis, buvo sudarytas Įstaigos veiklos 

sričių, turinčių korupcijos pasireiškimo tikimybę, sąrašas: 

1. viešųjų pirkimų vykdymas; 

2. viešųjų ir privačių interesų konfliktai; 

3. Įstaigai priklausančio turto valdymas ir jo naudojimas; 

4. dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ir tradicijas, administravimas; 

5. neteisėto atlygio gavimas. 

PRIDEDAMA. 

1. Atsparumo korupcijai reikalavimų viešojo sektoriaus įstaigose įgyvendinimo vertinimo 

apskaičiavimo metodika, 2 lapai. 

2. Antikorupcinės aplinkos viešajame sektoriuje kūrimo ir įgyvendinimo vadovo               

17.15–17.24 prieduose pateiktų priemonių vykdymo vertinimo klausimynai, 10 lapų. 

IŠVADA 

Įstaigos atsparumo korupcijai lygis – aukštesnis nei vidutinis. 

 

Parengė  

Darbuotoja, atsakinga už korupcijos   

prevenciją įstaigoje, dir. pavaduotoja                                                                                Inga Sutkuvienė 


