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KAUNO RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono turizmo ir verslo informacijos centro korupcijos prevencijos programa
(toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Kauno rajono savivaldybés tarybos 2024-02-22 sprendimu Nr. TS-99 ,,Dél Kauno rajono
savivaldybés 2024-2025 mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo® ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programos tikslas — uztikrinti kryptingg ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos vie$ojoje jstaigoje Kauno rajono turizmo ir verslo informacijos centre (toliau —
Istaiga) funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones,
siekiant didinti Jstaigos veiklos vieSumg ir atvirumg visuomenei, vykdomy procediiry skaidruma
ir joje dirbanciy asmeny atsparuma korupcijai.

3. Programa sukurta siekiant kurti korupcijai atsparig aplinkg, didinti antikorupcinj
sagmoninguma, sistemiSkai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, skatinti
nepakantumg korupcijai bei didinti visuomenés pasitikéjima vieSosiomis jstaigomis ir Kitomis
institucijomis.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme ir kituose teis€s aktuose, reglamentuojanciuose korupcijos prevencijos
veikla, apibréZtas sgvokas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

5.1. teisé¢tumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo
veiksmais ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobudzio teisés pazeidimams;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZilrint korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus deél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius
pasitilymus;

5.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
biti vykdoma atsizvelgiant j vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus,
o priemonés taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;
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5.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vie$ojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiSka jstaiga, kuriai vieSojo
sektoriaus subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba sitilo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar
pati jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai
suvaldyti;

5.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.9. jtraukimo — | korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomeng; vie$ojo
sektoriaus subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jy
darbuotojy antikorupciniam samoningumui didinti, teikti visuomenei informacijg apie
antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

6. l-asis Programos tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinka, uztikrinti veiksminga,
kryptinga ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos funkcionavima [staigoje.

7. Uzdaviniai I-ajam Programos tikslui pasiekti:

7.1. nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sistemiskai ir koordinuotai juos Salinti,
mazinti korupcijos rizika;

7.2. uztikrinti veiksmingg numatyty kovos su korupcija priemoniy jgyvendinima.

8. ll-asis Programos tikslas — skatinti Istaigos darbuotojy ir visuomenés nariy
pasitikéjimag vieSosiomis jstaigomis korupcijos prevencijos kontekste, vengti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty.

9. Uzdaviniai Il-ajam Programos tikslui pasiekti:

9.1. supazindinti Jstaigos darbuotojus su vykdomomis korupcijos prevencijos
priemonémis;

9.2. teikti visuomenei informacija apie Istaigoje vykdoma korupcijos prevencijos veikla
bei nustatytus korupcijos atvejus;

9.3. wuztikrinti vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy organizatoriy, iniciatoriy,
eksperty, komisijy nariy privaciy interesy deklaracijy pateikimg laiku;

9.4. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija ir eliminavimas.

10. Programos efektyvumas vertinamas pagal kokybinius ir kiekybinius kriterijus:

10.1. jgyvendinty Programos uzdaviniy skaiCiy;

10.2. nejgyvendinty Programos uzdaviniy skaiciy.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, VERTINIMAS, KONTROLE IR KEITIMAS

11. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio
priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.
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12. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg Jstaigoje kontroliuoja vadovas, o $iy
priemoniy jgyvendinimg koordinuoja Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijos
prevencija atsakingas asmuo (toliau — atsakingas asmuo)..

13. Programoje numatytas priemones jgyvendina Programos jgyvendinimo priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

14. Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau
kaip iki sausio 20 d., pateikia atsakingam asmeniui apibendrintg informacijg apie jiems priskirty
Programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.

15. Jstaigos darbuotojai gali teikti pasitilymus Jstaigos vadovui d¢l Programos ir (ar)
priemoniy plano keitimo ir (ar) papildymo Programoje nurodyty priemoniy jgyvendinimo
organizavima ir kontrolg.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbuotojai, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




