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Kauno rajono turizmo ir verslo
informacijos centro direktoriaus
2026-06-08 jsakymu Nr. [S-13

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato vieSosios
jstaigos Kauno rajono turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — [staiga) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy struktirg, pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty,
priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, darbuotojy skatinimg, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo
atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti), materialines paSalpas, mokéjima uz darba poilsio
ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, darbuotojy veiklos vertinimg ir kitas darbo apmokéjimo salygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* bei Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA) parengtomis
Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos
kiirimo gairémis.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse ir kituose susijusiuose teisés
aktuose apibréZtas sgvokas.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintin} (rUpintiniy),
santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sagjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Sistema nustato ir tvirtina Istaigos vadovas (direktorius), pries tai atlikes darbuotojy
darbo uzmokescio fondo analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumag
atskiroms  pareigybéms. Sistema vieSai skelbiama [staigos interneto  svetaingje
www.kaunorajonas.lt. Kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami visi Jstaigos
darbuotojai.

6. Si Sistema Jstaigos vadovui netaikoma.



IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA, GRUPES IR PAKOPOS

7. Istaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa tvirtinta Jstaigos vadovas.

8. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j keturis lygius, nustatomus pareigybiy
apraSymuose pagal pareigybei keliamus iSsilavinimo ir kvalifikacijos reikalavimus:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

8.1.1. Aj lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta kvalifikacija;

84. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

9.1. TIgrupe — Istaigos vadovo pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A (A1l ar A2)
lygiui (magistro arba bakalauro laipsnis);

9.2. 1II grupé — specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui
(reikalingas atitinkamos srities aukstasis iSsilavinimas);

9.3. III grupé — kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui
(reikalingas ne Zemesnis kaip profesinis i$silavinimas ar jgyta speciali kvalifikacija);

9.4. 1V grupé — kiti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui (i8silavinimui specifiniai reikalavimai netaikomi, uZtenka pagrindinio ar vidurinio).

10. Kiekvienos pareigybiy grupés viduje pareigybés yra skirstomos ] pakopas,
atsizvelgiant | veiklos sudétinguma, atsakomybeés lygi bei reikalaujamg kompetencijg (1 priedas).

11. Darbuotojy pareigybés i pakopas skirstomos pagal Siuos kriterijus:

11.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios
(D) 1ki Zemiausios (IV) pareigybiy grupés, atspindint pareigybiy vaidmenis jgyvendinant [staigai
keliamus veiklos tikslus;

11.2. pagal pareigybei reikalingo iSsilavinimo lygj;

11.3. pagal pareigybés faktinj atsakomybés lygi bei uzduociy ir laukiamy rezultaty
sudétinguma;

11.4. pagal savarankiskumo lygj, reikalingg problemoms nustatyti, iSanalizuoti, priimti
sprendimus ir jas spresti.

12. PanaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos ] vieng pareigybiy pakopa, taciau toje pacioje pareigybiy pakopoje gali biiti skirtingy
padaliniy (skyriy) sugretintos pareigybes, kurios ne visuomet bus tiesiogiai palyginamos pagal



savo funkcijas. Pareigybés laikomos vienodos vertés, jeigu, jvertinus joms keliamus kvalifikacijos,
kompetencijos, atsakomybés, pastangy ir darbo salygy reikalavimus, nustatoma, kad jy verté
Istaigai yra lygiaverté.

13. Atlikus auks¢iau nurodytus veiksmus, suformuojama galutiné Istaigos pareigybiy
pakopy struktira.

14. Istaigos vadovas tvirtina pareigybiy aprasymus, kuriuose nustatomas pareigybés
pavadinimas, trumpa charakteristika, veiklos sritys, specializacija, specialieji reikalavimai,
atsakomybé¢ ir darbo funkcijos.

15. Istaigos direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina Kauno rajono savivaldybés meras
ar jo jgaliotas asmuo.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga;

16.2. priemokos;

16.3. mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
taip pat darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

16.4. piniginé iSmoka uz atliktg darba (mokama pagal darbo teisés normas ar [staigoje
taikomg Sistema).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO
KRITERIJAI

17. Darbuotojo pareiginé alga, kitos darbo apmoké¢jimo formos ir sglygos sutariamos ir
nurodoma darbo sutartyje ir turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.

18. Priemokos, kitos piniginés iSmokos nustatomos Jstaigos direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis galiojanciais teisé€s aktais ir $ia Sistema.

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis.

20. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais: pareiginé alga
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio ir i§ uzimamos pareigybés dalies.

21. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sios Sistemos kriterijus nustato
Istaigos vadovas.

22. Istaigos vadovas nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius:

22.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisuma (nuo auksciausios
pareigybiy pakopos iki Zemiausios pareigybiy pakopos);



22.2. taikant pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

22.2.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
iSsilavinimo ir profesiniy ziniy biitinuma;

22.2.2. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

22.2.3. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

22.2.4. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultatg, pareigybei priskiriami pavaldiis darbuotojai;

22.2.5. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

23. Pareiginés algos koeficientai (2 priedas) nustatomi vadovaujantis objektyviais, su
darbu susijusiais ir ly€iai neutraliais kriterijais. Vertinant pareigybes kompleksiSkai atsizvelgiama
1 Sios Sistemos 22.2 papunktyje nustatytus kriterijus. Pareigybés, kuriy vertinimo rezultatai pagal
Siuos kriterijus yra lygiaverciai, laikomos vienodos vertés pareigybémis.

24. D lygio darbuotojy pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

25. Darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Istaigos
direktoriui nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

26. Pareiginés algos koeficientai gali biti perzirimi ir keiCiami atsiZvelgiant |
darbuotojo veiklos rezultatus, pasikeitus pareigybés funkcijoms, atsakomybei, darbo organizavimui
ar kitoms objektyvioms aplinkybéms. PerZiiirint pareiginés algos koeficientus vadovaujamasi Sioje
Sistemoje nustatytais objektyviais, su darbu susijusiais ir ly€iai neutraliais kriterijais, uztikrinant
vienoda darbo apmokeéjima uz vienoda ar vienodos vertés darba.

27. Jeigu pakeitus Sios Sistemos 2 priede nustatytus pareigines algos koeficienty
intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas yra maZesnis uZz atitinkamai pareigybei
nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento reikSme, jis padidinamas iki minimalios tos
pareigybés pareiginés algos koeficiento reikSmés.

28. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas arba keiCiamas Jstaigos
direktoriaus sprendimu, vadovaujantis $ios Sistemos nuostatomis.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

29. Priemokos darbuotojams skiriamos vadovaujantis objektyviais, aiskiais ir vienodai
visiems darbuotojams taikomais kriterijais uz:

29.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

29.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;



29.3. jprastg darbo kriivi virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

30. Darbuotojai d¢l priemokos skyrimo pateikia praSyma [staigos vadovui.

31. Kiekviena 29.1-29.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 proc. pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 proc. Nustatomy priemoky sumos dydis negali
virSyti 80 proc. pareiginés algos.

32. Konkretiis priemoky dydziai darbuotojams, esant darbo uzmokesc¢io fondo
ekonomijai, nustatomi Jstaigos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j papildomy darby pobud; ir
masty:

32.1. kai rastu pavedama daugiau kaip 5 darbo dienas nepertraukiamai atlikti ir kito
darbuotojo funkcijas, skiriant ne mazesne nei 10 proc. ir ne didesng nei 30 proc. pareiginés algos
dydzio priemoka, priklausomai nuo atliekamy funkcijy sudétingumo ir kraivio;

32.2. kai rastu pavedama nepertraukiamai ne maziau kaip 10 darbo dieny pavaduoti
Istaigos direktoriy ar vyriausigjj buhalterj, skiriant ne mazesne nei 20 proc. ir ne didesne nei 40
proc. pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo pavedamy atlikti funkeijy sudétingumo
ir apimties;

32.3. kai rastu pavedama nepertraukiamai ménesj ar ilgiau atlikti kito darbuotojo
funkcijas, kai atitinkamos pareigybés yra laisvos arba asmuo funkcijy negali atlikti dél laikino
nedarbingumo, tiksliniy atostogy, skiriant ne mazesn¢ nei 20 proc. ir ne didesn¢ nei 40 proc.
pareiginés algos dydzio priemoka;

32.4. kai rastu pavedama dalyvauti tgstinio (nuolatinio) pobtidzio funkcijas ir pastovias
uzduotis vykdanciy komisijy ar darbo grupiy veikloje ir dél to tam tikru laikotarpiu labai padidéja
darbo kriivis, skiriant ne maZesn¢ nei 10 proc. ir ne didesne¢ nei 20 proc. pareiginés algos dydzio
priemoka;

32.5. ne mazesné kaip 10 proc. ir ne didesné kaip 40 proc. pareiginés algos dydZzio
priemoka skiriama uz einamajj ménesj atliktus svarbius darbus jgyvendinant projektus, programas;

32.6. ne maZzesné kaip 20 proc. ir ne didesn¢ kaip 40 proc. pareigines algos dydzio
priemoka skiriama, kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

32.7. uz virSytg nustatyta darbo normatyva atsizvelgiant j virSijimo dydj skiriama ne
mazesné kaip 10 proc. ir ne didesné kaip 30 proc. pareiginés algos dydZio priemoka;

32.8. ne maZesn¢ kaip 10 proc. ir ne didesné kaip 30 proc. pareiginés algos dydzio
priemoka skiriama, kai yra zenkliai padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés (uzduotys yra neplanuotos,
skubios, didelés apimties ar ypac svarbios);

32.9. kitais 32.1-32.8 papunkciuose nenumatytais atvejais, ne mazesné kaip 10 proc. ir
ne didesné¢ kaip 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka.

33. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, biitina nurodyti uz kokias papildomas pareigas ar
uzduotis ji skiriama, o jei uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz koki
laikotarpj ir kokias laikinai nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.



34. Priemoka uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
pareigy ar uzduociy vykdyma gali biiti mazinama arba panaikinama [staigos direktoriaus jsakymu,
jeigu:

34.1. pablogéja darbuotojo darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar
darby (uzduociy), uz kurias priemoka buvo skirta;

34.2. iSnyksta ar pasikei¢ia priemokos skyrimo aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka
buvo skirta (sumazeja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

35. Papildomos funkcijos ar laikinas kito darbuotojo pavadavimas pavedami Jstaigos
direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas pavadavimo pagrindas (kasmetinés atostogos, laikinas
nedarbingumas, komandiruoté, tikslinés atostogos, laisva pareigybé ir pan.), pavadavimo
laikotarpis, pavedamos funkcijos ir, jeigu taikoma, skiriamos priemokos dydis.

36. Kai pareigybés apraSyme nustatyta pareiga pavaduoti kita darbuotoja, toks
pavadavimas laikomas jprasta pareigybés funkcija ir papildomas apmokejimas uz ji gali buti
neskiriamas, jei pavaduojant nepadidéja darbo kriivis ir (ar) neperimamos papildomos vadovavimo
ar sprendimy priémimo funkecijos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

37. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Jstaigos direktoriaus jsakymu darbuotojai gali
biti skatinami, nevirSijant [staigos darbo uzmokesciui skirty 1éSy, Siomis skatinimo priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indélj siekiant
Istaigai nustatyty tiksly arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tac¢iau ne daZniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 per
kalendorinius metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

37.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis iki vienos
pareiginés algos dydzio.

38. Prie 37.2-37.5 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

39. Vienkartiné pinigin¢ iSmoka gali buti skiriama darbuotojams, $iais atvejais:

39.1. veikla jvertinta kaip vir$ijanti lukescius;

39.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.

40. Darbuotojai negali buti skatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip vir$ijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.



VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

41. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy,
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globé¢ju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atveju, jeigu yra pateikti Jstaigos darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, i§ [staigai skirty 1éSy gali biiti skiriama iki 5 minimalios ménesio algos
(toliau — MMA) dydziy materialiné pasalpa:

41.1. ne maziau kaip 0,5 MMA dydZzio materialin¢ pasalpa mirus artimam giminaiciui,
susirgus darbuotojui arba 41 punkte minimam artimam asmeniui;

41.2. ne maziau kaip 1 MMA dydzio materialiné paSalpa dé¢l darbuotojg iStikusios
stichinés nelaimés ar dél jo turto netekimo.

42. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rys§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Istaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

43. PraSyme skirti materialing paSalpa turi biiti aiSkiai nurodyta, kodé¢l reikalinga
pasalpa, ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos ligos
iSraSas, Asmeny su negalia agentiiros pazyma, medikamenty jsigijimg arba butiny mokamy
sveikatos prieziliros paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, medicininio mirties
liudijimo ir giminystés ry§} jrodan¢iy dokumenty kopijos, dokumenty, patvirtinanciy stichinés
nelaimés biisto ar turto netekimo fakta, jvykiy aplinkybiy buvima, nukentéjimo Zzalg ir kiti tai
jrodantys dokumentai ar jy kopijos).

44. Materialiné paSalpa skiriama [staigos direktoriaus jsakymu 1§ [staigai skirty
asignavimy. Materialiné paSalpa gali biiti neskiriama arba skiriama mazZesnio dydzio nei nurodyta
41 bei 42 punktuose, jeigu Istaigoje néra pakankamai léSy skirti nustatyto dydzio materialing
pasalpa.

45. Darbuotojas dél materialinés paSalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 3
ménesius nuo jvykio partvirtinan¢iy dokumenty iSdavimo dienos.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR §VENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

46. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

47. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

48. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.



49. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj
darba Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

50. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i$ Sistemos 46—49 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

51. Darbuotojams uz asmeninio lengvojo automobilio naudojimg darbo funkcijoms
vykdyti i§laidos kompensuojamos vadovaujantis [staigos direktoriaus jsakymu patvirtinty Kauno
rajono turizmo ir verslo informacijos centro tarnybinio automobilio naudojimo taisykliy
nuostatomis.

IX SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

52. Darbuotojo veikla gali buti vertinama Istaigos direktoriaus sprendimu, siekiant
jvertinti darbo rezultatus, profesing kompetencija bei priimti sprendimus dél darbo apmokéjimo,
skatinimo ar kvalifikacijos tobulinimo.

53. Vertinant darbuotojo veikla atsizvelgiama j darbo rezultaty kokybe, pavesty
uzduociy vykdyma, atsakomybe, iniciatyvuma ir profesing kompetencija.

54. Atsizvelgdamas | veiklos vertinimo rezultatus ir vadovaudamasis $ios Sistemos
nuostatomis, [staigos vadovas gali priimti sprendima dél darbuotojo pareiginés algos koeficiento
perzitr¢jimo, skatinimo priemoniy taikymo ar kvalifikacijos tobulinimo.

55. Darbuotojas turi teis¢ susipaZinti su veiklos vertinimo rezultatais ir pateikti dél jy
savo nuomong.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

56. Darbo laiko apskaita tvarkoma Jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose, kuriuos pildo Jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas.

57. Atsakingas darbuotojais darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktiskai dirbta
laika, atsizvelgiant j dirbtus vir§valandzius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir visas kitas Zymas,
turincias jtakos darbo apmokéjimo apskaiciavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos ziniarascio
pildymo reikalavimuose.

58. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, ne véliau kaip
kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng pateikia Istaigos vadovui uZpildytus ir pasiraSytus darbo
laiko apskaitos Ziniarascius.

59. Istaigos vadovas perzitri darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, patvirtina ir pasiraSytus
pateikia darbo uzmokestj skaiciuojan¢iam vyr. buhalteriui.



XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

60. Darbo uzmokestis Istaigos darbuotojams mokamas ne reciau kaip 2 kartus per
ménesj. Darbuotojo rastiSku prasymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

61. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma:

61.1. uz ménesio pirmgja puse¢ darbo uzmokestis — avansas mokamas iki einamojo
ménesio 15 dienos, o jei $i diena poilsio — paskuting darbo dieng, einancig pries Sig dieng, avansas
negali virSyti pusés ménesio iSmokamo darbo uzmokesc¢io sumos;

61.2. uz ménesio antraja pus¢ darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 10 dienos.

62. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigine forma ir iSmokamas
pervedant | darbuotojo asmening sgskaitg banke.

63. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

64. Istaigos vyr. buhalteris pagal pateiktus darbo laiko apskaitos Zziniaras¢ius
apskaiciuoja darbuotojy darbo uzmokest;j ir atlieka pavedimus i darbuotojy nurodytas asmenines
atsiskaitomagsias banko saskaitas.

65. Darbuotojams karta per ménesj, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas ménesiui
pasibaigus, ] darbuotojo pateikta elektroninio pasto dézut¢ iSsiunciami darbo uzmokescio
atsiskaitymo lapeliai.

XII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

66. I8skaitymai gali biti daromi $iais atvejais:
66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] Istaigos pinigy

sumoms;

66.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

66.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padare Istaigai;

66.4. uz telefoninius pokalbius ir mobily interneta, kai darbuotojas vir§ija nustatyta
limita;

66.5. iSskaiciuoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

66.6. esant kitoms svarbioms ir pagristoms priezastims.

67. ISskaitymas 1§ darbo uzmokescio atlieckamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig [staiga suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda, iSskyrus tg atveji,
jei darbuotojas sirgo.
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XIII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

68. Ligos pasalpa mokama uz pirmgasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 100 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

69. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZzyme¢jimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

70. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis
apskaiciuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

71. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Visa atostoginiy suma mokama kartu, jskaitant ir atostoginius uz atostogy dalj
vir§ijancig 20 darbo dieny trukme, jei nevirSijamos to laikotarpio asignavimuose numatytos léSos
darbo uzmokesciui.

72. Darbuotojui pateikus praSyma atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokescio
mokéjimo tvarka.

73. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
uz nepanaudotas kasmetines atostogas Darbo kodekso nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

74. Teis¢ pasinaudoti kasmetinémis atostogomis prarandama pra¢jus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
18skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negal€jo jomis pasinaudoti.

75. Teise gauti piniging kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas atsiranda,
kai darbuotojas jgauna teis¢ bent ] vienos darbo dienos trukmés atostogas.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

76. Darbuotojams, dirbantiems Istaigos jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas 1§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti
skirty 1€Sy ar Saltiniy, 1§ Kauno rajono savivaldybés biudzeto, Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy lésy.

77. Darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo
laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, susitarime dél
papildomo darbo arba (ir) patvirtinamos Istaigos direktoriaus jsakymu.
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78. Jei tikslinés paskirties 1¢S5y davejas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokia
darbui apmokeéti skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés
akty nuostatoms dél darbo apmokéjimo.

79. Darbuotojy, dirbanciy projektinése veikose, atlickamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybéms taikomi specialtis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir (arba) darbo sutartyse. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali biiti nustatytas
laikinis darbo apmokéjimas uz jvykdyta rezultatg arba taikomas misrus biidas.

80. Kai darbuotojai dirba papildomg darbag projekte, jiems pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio ir i§
uzimamos pareigybés dalies.

81. Skatinimo, darbo apmokéjimo uz pasiektus rezultatus salygos nustatomos projektinio
darbo sutartyje.

82. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pasekmés (Darbo Kodekso 69 str. 2-5 d.)
projektinio darbo sutartims néra taikomos.

XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMAS

83. Darbo uzmokestis Istaigoje nustatomas vadovaujantis objektyviais, su darbu
susijusiais ir ly¢iai neutraliais kriterijais.

84. Darbuotojas turi teis¢ susipaZinti su §ioje Sistemoje nustatytais darbo uzmokescio
nustatymo kriterijais.

85. Darbo uZmokesCio skirtumai tarp vienoda ar vienodos vertés darbg dirbanciy
darbuotojy gali biiti nustatomi tik remiantis objektyviais $ioje Sistemoje nustatytais kriterijais.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Si Sistema taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja galiojantiems Lietuvos Respublikos
teises aktams.

87. Sistema perziiirima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokeéjimo sistemos pokyciams, atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

88. Sistema gali biiti kei¢iama [staigos direktoriaus jsakymu.

89. Su Sistema darbuotojai yra supazindinami elektroninémis priemonémis arba kitais
darbuotojams prieinamais biidais.

90. Atrankos metu kandidatams iki darbo pokalbio pateikiama informacija apie sitiloma
darbo uZzmokestj arba jo intervalg.
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

KAUNO RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO

PAREIGYBIU STRUKTURA
Pareigybés Pakopa Pareigybés pavadinimas
grupé
I 6 Direktoriaus pavaduotojas
5 Vyriausiasis buhalteris
Projekty vadovas
* Viesyjy pirkimy organizatorius
Turizmo vadybininkas Nr. 1
II Turizmo vadybininkas Nr. 2
Administratorius
: Kapitonas-mechanikas
Vadybininkas
Informacijos ir dizaino specialistas
Upeivis-motoristas
11 2
Biliety pardavéjas
v 1 Valytojas
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Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

KAUNO RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Koeficienty
Eil. Pareig.y bés Pakopa Pareigybés pavadinimas eV
Nr. lygis Min. Maks.
reik§Smé reik§mé
1. A 6 Direktoriaus pavaduotojas 1,22 2,03
2. A, B 5 Vyriausiasis buhalteris 1,20 1,99
3. A, B 4 Projekty vadovas 1,01 1,68
4. A, B 4 VieSyjy pirkimy organizatorius 0,82 1,37
5. A, B 3 Turizmo vadybininkas Nr. 1 0,91 1,52
6. A, B 3 Turizmo vadybininkas Nr. 2 0,91 1,52
7. A B 3 Administratorius 0,88 1,47
8. A B 3 Kapitonas-mechanikas 0,76 1,27
9. A, B 3 Vadybininkas 0,91 1,52
10. A, B 3 Informacijos ir dizaino specialistas 0,69 1,14
11. C 2 Upeivis-motoristas 0,76 1,27
12. C 2 Biliety pardavéjas 0,76 1,27
13. D 1 Valytojas MMA 0,88




