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Kauno rajono turizmo ir verslo
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2026-02-12 jsakymu Nr. [S-4

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2026 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono turizmo ir verslo informacijos centro Korupcijos prevencijos 2025-2026
mety veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, 2022—-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
D€l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®,
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany ijgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
1gyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*. Veiksmy planas skirtas ir privalomas
korupcijos prevencijai Kauno rajono turizmo ir verslo informacijos centre (toliau — Jstaiga).

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose
teisés aktuose apibréztas savokas.

3. Veiksmy plano tikslas — uZtikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuosekly korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos [staigoje funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, tokiu biidu didinti Istaigos veiklos vieSumag ir
atviruma, vykdomy procediiry skaidruma, darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj (toliau —
darbuotojai) atsparumg korupcijai.

4. Veiksmy plano strateginés kryptys:

4.1. korupcijos prevencijos priemoniy tobulinimas — kurti ir diegti korupcijai atsparia
aplinka, stiprinant skaidrumg ir prevencines priemones;

4.2. vieSyju ir privaciy interesy konflikty prevencija — skatinti pasitikéjimg ir vengti
interesy konflikty, gerinant pasitikéjimg [staiga bei jos darbuotojais.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

5.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens

teisiy ir laisviy apsauga;



5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vies$ojo
sektoriaus subjektai. [staiga ir (ar) STT sitlo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar pati
jas jgyvendina tik tiek, kiek reikalinga korupcijos rizikai veiksmingai suvaldyti vieSajame subjekte;

5.5. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biti vieSa ir suprantama, atvira
visuomeneli;

5.6. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzilrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus, teikiant pasiilymus dé¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

5.7. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi bati
vykdoma atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemoneés taikomos tik tos, kurios bitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

5.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.9. jtraukimo —] korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené; vieSojo sektoriaus
subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti
visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kurimo.

6. Veiksmy planas parengtas 2 (dvejy) mety laikotarpiui.

II SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR TIKSLU PASIEKIMO
VERTINIMO KRITERIJAI

7. Veiksmy plano tikslai:

7.1. kurti korupcijai atsparig aplinka, uZtikrinti veiksmingg, kryptinga ir nuosekly
korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos funkcionavima [staigoje;

7.2. skatinti Istaigos darbuotojy ir visuomenés nariy pasitikéjima vieSosiomis jstaigomis
korupcijos prevencijos kontekste, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty.

8. Veiksmy plano uzdaviniai:



8.1. nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sistemiskai juos Salinti, mazinti korupcijos
rizika;

8.2. Istaigos veiklos vieSumo ir skaidrumo didinimas;

8.3. uztikrinti, kad laiku biity nustatyti ir iSanalizuoti galimi korupcijos atvejai Istaigoje;

8.4. Istaigos darbuotojy nepriekaistingos reputacijos uztikrinimas;

8.5. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymas [staigoje.

9. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal Veiksmy plano priemonése

(priedas) nustatytus priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijus.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

10. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja uz korupcijos prevencija Istaigoje
atsakingas darbuotojas.

11. Veiksmy planas gali buti perzilrimas ir keiCiamas esant poreikiui, taip pat
atsizvelgiant | STT ir kity kompetentingy institucijy rekomendacijas, korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo ar kity analiziy metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos
veiksnius [staigos veiklos srityse, kurie iki Veiksmy plano tvirtinimo nebuvo nustatyti.

12. Nustacius aplinkybes ar veiksnius, galinCius turéti jtakos Veiksmy plano
1gyvendinimui, uz korupcijos prevencija Istaigoje atsakingas darbuotojas ar Jstaigos vadovas gali
inicijuoti jgyvendinamy priemoniy koregavima, pakeitima, teikti siilymus dél jy.

13. Veiksmy plano jgyvendinimo metin¢é ataskaita turi biiti parengta ir patvirtinta iki kity
kalendoriniy mety I ketvir¢io pabaigos.

14. Patvirtintas Veiksmy planas ir informacija, susijusi su jo jgyvendinimu, skelbiama

Istaigos interneto svetaingje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Veiksmy plang tvirtina, keicia ir, prireikus, panaikina [staigos vadovas.
16. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys Veiksmy

plane nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Kauno rajono turizmo ir verslo
informacijos centro korupcijos
prevencijos 2025-2026 mety
veiksmy plano priedas

KAUNO RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2025-2026 METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

EIL. KORUPCIJOS PREVENCIJOS
NR. PRIEMONE

VYKDYTOJAI

IGYVENDINIMO
TERMINAS

LAUKIAMI
REZULTATAI

VERTINIMO
KRITERIJAI

1. Tikslas — kurti korupcijai atsparia aplinka, uZtikrinti veiksminga, kryptinga ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos

funkcionavimg Istaigoje

1.1. UZdavinys — nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sistemiSkai juos Salinti, mazinti korupcijos rizikg

1.1.1. | Sudaryti Istaigos veiklos sri¢iy, Uz korupcijos Iki kity kalendoriniy Sudarytas jautriausiy Sumazinta arba
turin¢iy korupcijos pasireiSkimo prevencijg Istaigoje | mety I ketvircio korupcijai Istaigos veiklos | pasalinta korupcijos
tikimybe, sarasa atsakingas pabaigos sri¢iy sarasas, kuriuo pasireiSkimo rizika

darbuotojas vadovaujantis vykdoma Istaigoje
korupcijos prevencija
Istaigoje

1.1.2. | Perziuiréti ir pagal poreikj atnaujinti: | UZ korupcijos Kasmet iki mety Uztikrintas Dovany ir Ne reciau kaip vieng
e Kauno rajono turizmo ir verslo prevencija Istaigoje | IV ketvir€io pabaigos | Neteiséto atlygio tvarkos karta per metus
informacijos centro dovany, gauty atsakingas aprasy, Etikos kodekso perziuréti ir pagal
pagal tarptautinj protokolg ar darbuotojas nuostaty laikymasis, poreikj atnaujinti

tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasg (toliau —
Dovany tvarkos aprasas);

stiprinant darbuotojy
atsakomybe ir Zinias, bei

mazinant korupcijos rizika.

Dovany ir Neteiséto
atlygio tvarkos aprasai,
Etikos kodeksas.




e Kauno rajono turizmo ir verslo
informacijos centro veiksmy jstaigoje
gavus neteiséty atlygj tvarkos aprasa
(toliau — Neteiséto atlygio tvarkos
aprasas);

e Kauno rajono turizmo ir verslo
informacijos centro etikos ir
antikorupcinio elgesio kodeksa
(toliau — Etikos kodeksas).

1.2. Uzdavinys — staigos veiklos vieSumo ir skaidrumo didinimas
1.2.1. | PerziGiréti ir atnaujinti [staigos Uz korupcijos Interneto svetainés Istaigos interneto svetainés | Ne reciau kaip vieng
interneto svetainés skiltj ,,Korupcijos | prevencijg Istaigoje | skiltis atnaujinama ne | skilties ,,Korupcijos karta per pusmetj
prevencija“ pagal Veiksmy plane ir atsakingas véliau nei per 30 prevencija‘“ atitikimas perzitréta Jstaigos
kituose korupcijos prevencija darbuotojas dieny nuo Korupcijos prevencijos interneto svetainés
reglamentuojanciuose teisés aktualios informacijos | jstatymo ir kity teisés akty | skiltis ,,Korupcijos
dokumentuose numatytg vieSinti pasikeitimo reikalavimams, [staigos prevencija“ ir pagal
informacija darbuotojy Svietimas, poreikj atnaujinta
vykdomos veiklos aktualia informacija ir
skaidrumas, siekiant / ar informacija apie
sumazinti korupcijos Istaigoje vykdoma
pasireiSkimo tikimybe korupcijos prevencijos
veikla
1.2.2. | Istaigos korupcijos prevencijos Uz korupcijos Veiksmy planas Visuomen¢ gali suZinoti Patvirtintas Veiksmy

Veiksmy plano ir metiniy jo
1gyvendinimo ataskaity parengimas ir
paskelbimas Jstaigos interneto
svetainéje

prevencijg Istaigoje
atsakingas
darbuotojas

paskelbiamas ne
véliau kaip per 3
darbo dienas po jo
patvirtinimo.

Ataskaita uz praéjusiy
mety veiksmy plano
lgyvendinima
paskelbiama iki

apie Jstaigos vykdomas
korupcijos prevencijos
priemones, pasiektus
rezultatus ar planuojamus
pokyc¢ius

planas ir jo
jgyvendinimo ataskaita
paskelbta Savivaldybés
interneto svetaines
skiltyje ,,Korupcijos
prevencija‘




kiekvieny mety I
ketvircio pabaigos.

2. Tikslas — skatinti Istaigos darbuotojuy ir visuomenés nariy pasitikéjima vieSosiomis jstaigomis korupcijos prevencijos kontekste, vengti
vieSyju ir privaciy interesy konflikty

2.1. Uzdavinys — uztikrinti, kad laiku biity nustatyti ir iSanalizuoti galimi korupcijos atvejai [staigoje

2.1.1.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
prane$ejy apsaugos jstatymo
nuostatomis, atnaujinti Istaigos
interneto svetainés skiltj apie
praneséjy apsauga, kurioje nurodytas
Istaigos vidinis pranesimy kanalas
apie galimai padarytas korupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas arba
netinkamg darbuotojy elgesi,
uztikrinant praneséjy
konfidencialuma.

Skatinti darbuotojus pranesti [staigos
vidiniu pranesimy kanalu apie
galimai padarytas korupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas arba
netinkama darbuotojy elges;.

Uz korupcijos
prevencijg Istaigoje
atsakingas
darbuotojas

Kasmet iki IV
ketvir¢io pabaigos

Vidinio praneSimo kanalo
turéjimas ir praneséjy
konfidencialumo
uztikrinamas prisideda prie
didesnio visuomenés
pasitikéjimo vieSosiomis
istaigomis, skatina
aktyvesnj praneSimy
teikima, korupcijos
prevencija, uztikrina teisés
akty laikymasi

Atnaujinta [staigos
interneto svetainé
atitinka Lietuvos
Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo
reikalavimus,
uztikrintos praneséjy
saugumo priemongés

2.2.Uz

davinys — Jstaigos darbuotojy nepriekaistingos reputacijos uztikrinimas

2.2.1.

Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnyje
nurodytais pagrindais ir tvarka
kreiptis ; STT dél pritmamy
darbuotojy patikimumo uZztikrinimo

Uz korupcijos
prevencijg Istaigoje
atsakingas
darbuotojas

Pagal poreikj, pries
skiriant j pareigas

Ivertinta, ar visi tikrinti
asmenys, siekiantys eiti
pareigas [staigoje, atitinka
Jstatymuose nustatytus
nepriekaiStingos reputacijos
ar kitus specialiuosius
reikalavimus

Nustatyti ar visi
asmenys, kurie privalo
biiti patikrinti prie$
skiriant juos ] pareigas,
buvo patikrinti




2.3. Uzdavinys — vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymas JIstaigoje

2.3.1. | Patikrinti, ar vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujanciy
organizatoriy, iniciatoriy, eksperty,
komisijy nariy privaciy interesy
deklaracijos yra pateiktos laiku

Uz korupcijos
prevencijg Istaigoje
atsakingas
darbuotojas

Kasmet iki IV
ketvir¢io pabaigos

Nustatyta, ar vieSyjy
pirkimy organizatoriai,
iniciatoriai, ekspertai,
komisijy nariai iki
dalyvavimo vieSuosiuose
pirkimuose laiku pateike
privaciy interesy
deklaracijas PINREG
sistemoje

Ne reciau kaip du
kartus per metus
patikrinti ar vieSyjy
pirkimy organizatoriai,
iniciatoriai, ekspertai,
komisijy nariai iki
dalyvavimo
vieSuosiuose
pirkimuose teikia
privaciy interesy
deklaracijas PINREG
sistemoje




