VIESOJI ISTAIGA KAUNO RAJONO TURIZMO IR VERSLO
INFORMACIJOS CENTRAS. 303012249

PATVIRTINTA:
2021-05-24 Jsak. Nr. DS-11

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
IVADINE INSTRUKCIJA

‘ I. BENDROSIOS ZINIOS APIE IMONE IR JOS VEIKLOS YPATUMAI

VSI KAUNO RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRAS (toliau tekste
jstaiga) ekonominé veikla pagal EVRK 799000 - kity iSankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy
veikla.

Istaigos registracijos adresas: Pilies tak. 1, Raudondvario k., LT-54127 Kauno r.

Istaigos buveinés adresas: Pilies tak. 1, Raudondvario k., LT-54127 Kauno r.

Istaigos vadovas: l.e.p. direktoré Raminta Popoviené (toliau tekste vadovas).

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas vykdo direktorés pavaduotoja Inga Sutkuviené.

Atsakinga uz gaisring saugg, gaisro gesinimo organizavimg —direktorés pavaduotoja Inga
Sutkuviené.

‘ II. PAVOJAL RIZIKA JSTAIGOJE SU KURIAIS GALI SUSIDURTI DARBUOTOJAS

2.1.  Istaigoje egzistuojantys pavojingi, kenksmingi veiksniai:
2.1.1.  elektros srové;
2.1.2.  netvarkinga darbo vieta;
2.1.3. nepakankama apSvieta ir Silumin¢ aplinka gali turéti jtakos saugiam darbui;
2.1.4.  netvarkingas elektros jrenginiy jZeminimas;
2.1.5. darbo metu naudojami jrenginiai;

2.1.6. galimas kritimas i§ auksCio (tiek paties darbuotojo, tiek kokio nors daikto ant
darbuotojo);

2.1.7. nemokéjimas ir nenoras pasirinkti saugiy darbo metody;
2.1.8.  slidzios grindys ir laiptai;
2.1.9. neprognozuojami stichiniai gamtos reiskiniai ir kt.

2.2. Pavojai ar rizika, kurie gali biiti konkrecioje darbo vietoje arba kurie gali kilti
eksploatuojant konkrety jrenginj, kurie i§vardinti darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijose.

III. DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

3.1.  Darbdaviui atstovaujantis asmuo ir administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy
darba, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimy, riipintis darbuotojy poreikiais.



3.2

Igyvendindamas savo teises bei vykdydami pareigas darbdaviui atstovaujantis asmuo-

istaigos vadovas turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles, veikti sagziningai, laikytis
protingumo, teisingumo ir saziningumo principy. DraudZziama piktnaudziauti savo teise.

3.3.

Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir

jstatymy saugomy interesy. Draudziama kliudyti darbuotojams jungtis | profesines sajungas ir
trukdyti jy teisétai veiklai.

3.4.

3.5.

Istaigos vadovo pareigos:

3.4.1. Uztikrinti, kad darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
nustatytus reikalavimus.

3.4.2.  Organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biiklés jvertinimg ir priemoniy
jai gerinti parengimg bei jgyvendinimg.

3.4.3. Uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiSska informacija apie darbo salygas
istaigoje, galimg profesing rizika.

3.4.4. Tvirtinti visg darbuotojy saugos ir sveikatos dokumentacija.

3.4.5. Organizuoti darbuotojy instruktavima, mokyma, saugaus darbo Ziniy tikrinima,
suteikti darbuotojams informacija darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

3.4.6.  Uztikrinti Darbo kodekso nustatyta darbo ir poilsio laika.
3.4.7. Sudaryti salygas privalomiems sveikatos patikrinimams.

3.4.8. Nustatyta tvarka pranesti apie nelaimingus atsitikimus, profesines ligas, iStirti
aplinkybes ir priezastis, atlyginti uz pakenkimg sveikatai.

3.4.9. Kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

3.4.10. Darbuotojy praSymu nemokamai iSduoti pazymas, susijusias su darbu bei darbo
santykiais jstaigoje.

Istaigos vadovo teisés:

3.5.1. Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy, kad darbuotojai dirbdami riipintysi savo paciy, taip pat kity darbuotojy sauga ir
sveikata.

3.5.2. Darbuotojams, pazeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, skirti drausmines nuobaudas, nustatyta tvarka reikalauti atlyginti zala.

3.5.3. Istaigoje patvirtinta tvarka, laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta dieng
(pamaing) nemokéti jam darbo uzmokescio, jeigu jis darbo metu neblaivus, apsvaiges nuo
samoningai pavartoty narkotiniy ar toksiniy medziagy.

3.5.4. Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuZztikrinimag
arba atsakomybé uz tai gali biiti sumaZinta, jeigu iStyrus nelaimingg atsitikimg darbe ar
profesing liga nustatoma, kad tai jvyko susiklos¢ius nejprastoms ar nenumatytoms
aplinkybéms, kuriy darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio igaliotas asmuo negaléjo
kontroliuoti, arba dél atsitikimy, kuriy padariniy nebuvo galima iSvengti, nors ir buvo
naudojamos visos reikiamos priemonés.

IV. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

4.1.

Darbuotojai turi dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti

teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés drausmés,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti jstaigos turtg.
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4.2.

Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy

dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, su
kuriais jie supazindinti ir apmokyti juos vykdyti. Darbuotojai, riipindamiesi savo ir kity darbuotojy
sauga ir sveikata, privalo sgziningai ir pilnai atlikti savo pareigas.

4.3.

4.4.

4.5.

Darbuotoju pareigos:

4.3.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

4.3.2. nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, darbdaviui
atstovaujaniam asmeniui apie situacija darbo vietose, darbo patalpose ar kitose jstaigos
vietose, kur, jy jsitikinimu, gali kilti pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai.

4.3.3. nedelsiant praneSti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai ar  darbdaviui
atstovaujan¢iam asmeniui apie darbo metu gautas traumas, kitus sveikatos sutrikimus;
4.3.4. istaigoje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

4.3.5. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio
rezZimo;

4.3.6. vykdyti tiesioginio vadovo ar darbdaviui atstovaujancio asmens, kity darbdavio
igalioty asmeny bei pareigiiny, kontroliuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata jstaigoje,
nurodymus.

Darbuotoju teisés:

4.4.1. reikalauti, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo uztikrinty darbuotojy saugg ir
sveikatg.

4.4.2. suzinoti i§ darbdavio atstovaujan¢io asmens apie darbo aplinkoje esancius sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius.

4.4.3. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais.

4.4.4. reikalauti pakeisti darba, jeigu valstybinés socialinés medicinos ekspertizés
komisija ar sveikatos prieziiiros jstaiga nustaté, kad darbuotojas negali dirbti darbo sutartyje
numatyto darbo ar eiti pareigy.

4.4.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai.

4.4.6. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygy.

4.4.7. iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos biklés darbo vietoje, kreiptis i
darbuotojy atstova, darbdaviui atstovaujantj asmenj, Valstybing darbo inspekcija ar kita
valstybés institucija.

Darbuotojy atsisakymo dirbti tvarka

4.5.1. pavojaus saugai ir sveikatai atvejais darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbag ir
nedelsdamas rastu pranesti tiesioginiam vadovui ar darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui
atsisakymo dirbti priezastis.

4.5.2. jei darbdaviui atstovaujantis asmuo nesutinka su darbuotojo motyvais dél
darbuotojy saugos ir sveikatos neuZztikrinimo, ginc¢ai dél darbuotojo atsisakymo dirbti
nagrinéjami LR jstatymy nustatyta tvarka.

4.5.3. nepagristas atsisakymas dirbti laikomas darbo drausmés pazeidimu ir uz nedirbta
laikg darbuotojui darbo uzmokestis nemokamas.

4.5.4. uz laika, kurj darbuotojas pagrjstai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis
darbo uzmokestis.
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V. DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMAI [VYKUS NELAIMINGAM
ATSITIKIMUI DARBE, AVARIJAIL INCIDENTUI, KILUS GAISRUI

5.1.  Nukent¢jgs nuo nelaimingo atsitikimo asmuo, jeigu pajégia, turi nedelsdamas apie tai
pranesti tiesioginiam vadovui arba darbdaviui atstovaujanciam asmeniui.

5.2. Asmuo, mates nelaimingg atsitikimg arba apie jj suzinoj¢s, turi nedelsdamas pranesti apie
nelaimingg atsitikima nurodytiems asmenims.

5.3. Istaigos vadovo paskirtas asmuo, privalo nedelsdamas organizuoti pirmosios pagalbos
suteikima, o, esant reikalui, nukentéjusjjj nugabenti j gydymo jstaiga.

5.4. Darbuotojai privalo Zinoti pirmosios pagalbos suteikimo biidus esant nedideléms
traumoms: susitrenkus, patempus raiS¢ius, iSnirus sgnariams, lizus galiiniy kaulams, susizeidus,
kraujuojant, patekus krislui j akj arba esant cheminiam nudegimui, iStikus Silumos ar saulés
smiigiui, apsinuodijus dujomis ar garais ir nukentéjus nuo elektros srovés.

5.5.  Kilus gaisrui, jstaigos vadovo paskirtas asmuo atsakingas uz gaisro gesinimo organizavima
privalo:

5.5.1.  iskviesti ugniagesius;

5.5.2.  esant butinybei evakuoti Zmones i§ gaisro zidinio;

5.5.3. sustabdyti vykstantj technologinj procesa;

5.5.4.  iSjungti elektros prietaisus ir védinimo sistema;

5.5.5. 1§ gaisro zidinio evakuoti degias medziagas ir materialines vertybes;

5.5.6. panaudoti prieSgaisrines priemones gaisro zidinio gesinimui.

VI. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS ISTAIGOJE

6.1. Siekiant uztikrinti saugy darba, kiekvienas darbuotojas, pradéjges darba istaigoje,
darbuotojas darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui j imong, privalo:

6.1.1.  isklausyti saugos ir sveikatos instruktavimg istaigos vadovo nustatyta instruktavimo
tvarka;

6.1.2. dirbti tik ta darba, kuri jam pavedé tiesioginis vadovas arba darbdaviui
atstovaujantis asmuo ir tai, kas sutarta ir uzfiksuota darbo sutartyje bei pareiginiuose
nuostatuose;

6.1.3. pries darbo pradzig patikrinti darbo vietos ir jrenginiy, kuriais bus dirbama, technine
bukle;

6.1.4. jei darbo vieta neatitinka techniniy reikalavimy, apie pazeidimus ir triitkumus
pranesti tiesioginiam vadovui (tokiais atvejais draudziama pradéti darba);

6.1.5.  biti susipazings ir vykdyti elektrosaugos reikalavimus;

6.1.6.  darbo metu biiti démesingu ir netrukdyti dirbti kitiems;

6.1.7. neleisti | darbo vietg paSaliniy asmeny;

6.1.8. lipant laiptais, laikytis uz turékly, atidziai ziGréti po kojomis, neskubéti; esant
neapSviestai laiptinei, kilti ir leistis atsargiai, esant galimybei, turéti su savimi elektrinj
zibintuvelj;

6.1.9. atsargiai vaik$Cioti Saligatviais ir takais (ziemos metu, kai jie apled¢j¢ arba apsnigti,
netvarkingi);
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6.1.10. laikytis nustatyty keliy eismo taisykliy: gatve pereiti tik nustatytose vietose, degant
zaliam Sviesoforo signalui, neiti pries artéjantj transporta, neskubeti;

6.1.11. bdti atidus signalams, kuriuos rodo transporto priemoniy vairuotojai;

6.1.12. einant arti namy, pastaty (ziemos metu) saugotis kabanciy varvekliy, nes krisdami

jie gali suzaloti;

6.1.13. vengti Slapiy ir slidziy grindy;

6.1.14. be jstaigos vadovo leidimo nevaikscioti po kitus, jam nepriskirtus, istaigos objektus;

6.1.15. nelipti ant atsitiktiniy daikty — déziy, palangiy, netvarkingy kopéciy;

Pirmosios pagalbos suteikimas

6.2. Kad pirmoji pagalba biity suteikta laiku ir efektyviai, jstaigoje turi buti:

6.2.1. pirmosios pagalbos vaistinéles;

6.2.2. rodyklés ir Zenklai, kurie nurodo, kur jstaigoje yra pirmosios pagalbos vaistin¢lés.
6.3.  Vaistinéléje gali biiti tik Lietuvos Respublikoje registruoty vaisty bei aprobuoty medicinos
pagalbos priemoniy. Vaistinélé turi biiti nuolat atnaujinama ir papildoma.
6.4. Istaigos vadovas turi paskirti atsakingg asmenj uz vaistin¢liy priezitirg ir jy papildyma.

6.5. Kad pirmoji pagalba biity organizuota teisingai, jstaigos vadovo jsakymu turi biti paskirti
asmenys, atsakingi uz pirmosios pagalbos suteikimg jvykus nelaimingam atsitikimui ar incidentui
darbe.

VII. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ JSTAIGOS RIBU

7.1.  Darbuotojams, pasiystiems ] tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per visa
komandiruotés laikg palieckama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems mokami
dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios islaidos.

7.2.  NéSCios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinanéios darbuotojos gali bati siun¢iamos j
komandiruotes tik su jy sutikimu.

7.3.  Darbuotojams, dirbantiems nuotolinj darba, sudaromos tokios pac¢ios darbuotojy saugos ir sveikatos
salygos, kaip ir kitiems jstaigos darbuotojams.

7.4.  Skiriant dirbti nuotoliniu baidu, darbdavys, jeigu reikia, darbuotojui suteikia darbo priemones,
asmenines apsaugos priemones. Darbuotojo naudojamos darbo priemonés, darbo vieta turi atitikti
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.

7.5.  Darbdavys privalo apmokyti darbuotoja, kaip saugiai naudotis darbdavio suteiktomis darbo
priemonémis.

7.6.  Darbuotojas privalo rupintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu darbo priemoniy, asmeniniy
apsaugos priemoniy naudojimu.

7.7.  Einant per gatve vadovautis keliy eismo taisyklémis.

7.8.  Ziemos metu reikia saugotis kabanéiy varvekliy.

7.9.  Einant kelkrasc¢iais reikia saugotis keliu judancio transporto. Einant tamsiu paros metu,
biitina naudoti Sviesg atspindincius zymeklius.

Parengé:

SAUGAUS
D A R B O
CENTRAS
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