»INorime kurti smulky Seimos verslg!”

MAZOJI BENDRIJA

MaZoji bendrija steigiama smulkiam verslui vystyti, ypatingai — Seimos verslui, kur nariai
veikia remdamiesi tarpusavio pasitikéjimu.

Mazoji bendrija — tai ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo, kurio nariai
bankroto atveju rizikuoja tik jnasu, bet ne asmeniniu turtu (palyginimui — uz nejvykdytas I]
prievoles savininkas atsako ir savo asmeniniu turtuy).

MB turtas — tai tiek pinigai, tiek kitoks turtas, kurj § MB jneSa nariai. Visi jnaSai tampa MB
nuosavybe.

MB pelna nariai gali iSsiimti avansu kartg per ketvirtj, kuris paskirstomas proporcingai nario
Inasui. Jeigu pelno neiSsiima, neprivalo mokéti mokesciy. Bet tai galioja tik, jeigu narys turi kita
pajamy $altinj ir yra socialiai draustas (jau moka VVSD ir PSD). Pelnas yra paskirstomas tada, kai
yra patvirtintas metinis finansiniy ataskaity rinkinys, jvykdytos visos prievolés, pelno suma
teigiama ir MB nepatiria nuostoliy.

MB nariais steigéjai tampa po MB jregistravimo. Nepriklausomai nuo jnesty 1Sy dydzio,
kiekvienas narys turi po vieng balsg. MB nariy susirinkima suSaukti turi teis¢ kiekvienas narys.
Jeigu narys yra tik vienas, sprendimai priimami rastu, kas prilygsta MB nariy susirinkimo
sprendimui. MB narys turi teis¢ perleisti savo kaip nario teises kitam asmeniui.

MB valdymas

MB nuostatuose gali biiti nurodyta, kad valdymo organas yra vienasmenis valdymo organas,
kuris yra MB vadovas.

Vadovu gali bati tik fizinis asmuo, nebatinai MB narys. Su MB vadovu yra sudaroma paslaugy
sutartis, kuri savo ruoztu yra civiliné sutartis. MB vadovas veikia MB vardu, bet ir turi teis¢ vienas
sudarinéti tam tikrus sandorius juridinio asmens vardu.

MB atstovas skiriamas tada, kai yra daugiau nei du nariai ir kai néra vadovo, kai pats nariy
susirinkimas atlieka valdymo organo funkcijas.

MB nuostatai — tai svarbiausias dokumentas, kuriuo privalo vadovautis MB nariai vykdydami
veikla. Nuostatuose turi biiti nurodyta:

¢ MB pavadinimas;

e Teisiné forma;

o Veiklos tikslai;

¢ Valdymo organy kompetencija;

e Susirinkimo suSaukimo taisyklés;

¢ Kita svarbi informacija.

Nuostatai pasiraSomi visy MB steigéjy. Palengvinimui: yra patvirtinti LR Vyriausybés
pavyzdiniai MB nuostatai, taciau galima sudaryti individualius.

MB steigimo tvarka:



1. Sudaromas steigiamasis aktas arba steigiamoji sutartis, kurioje nurodomi pagrindiniai
duomenys: steigéjai, pavadinimas, steigéjy inasy dydziai, buveiné ir kt.

2. Sudaromi ir pasiraSomi nuostatai.

3. Dokumentai pateikiami Juridiniy asmeny registrui. Gali reikeéti jsigyti licencijy ir leidimy
veiklai vykdyti, kurie taip pat pateikiami JAR. MB laikoma jsteigta nuo jos jregistravimo JAR
momento.

Pagrindiniai teisés aktai: LR MaZyjy bendrijy jstatymas ir Civilinis kodeksas.

PRIVALUMAI

e MB gali steigti iki 10 fiziniy asmeny.

e Bankroto atveju MB nariai rizikuoja tik savo jnasu, ne asmeniniu turtu.

e Paprastas steigimo procesas: steigimo dokumenty nereikia patvirtinti pas notarg, kainuoja
daug maziau nei jsteigti UAB.

e Nebitinas vadovas — uztenka issirinkti atstova.

¢ Nariai neturi turéti darbo santykiy su pacia bendrija.

¢ Naudinga finansiskai teisiné forma, nes nereikalauja samdyti darbuotojy ir sudarinéti darbo
sutarciy.

o Nereikalingas jstatinis kapitalas. Pagal susitarimg galima jnesti tokj jnasa, kokj gali.

e MB valdymas ir buhalteriné apskaita yra supaprastinta, kurig gali tvarkyti MB narys.

e Nesudétingas MB nario pasitraukimas i§ verslo — iSeidamas atsiima savo jnasa, taip pat gali
perleisti ar parduoti nario teises kitam asmeniui.

e Gali buti steigiama elektroniniu ir jprastiniu biidu.

TRUKUMAI
Steigejy skaiCius negali virSyti 10 asmeny — klititis pritraukti investuotojus ir pléstis.

Mety gale nariai privalo grazinti anks¢iau i$siimtg avansg, jeigu MB patyré nuostoliy.
MB nariai yra apmokestinami Sodros nuo asmeniniams poreikiams i§siimtos 1é$y sumos.

¢ Gan sudétingas MB nariy tarpusavio gincy sprendimas dél neapibréZto balsavimo ir pelno
paskirstymo tvarkos.

e Buhalteriné apskaita paprastesné tik kai MB neturi darbuotojy arba kai néra PVM mokétoja.

STEIGIMO KAINOS

e Laikinas pavadinimo jtraukimas j registra — 16,22 EUR.
¢ Notaro paslaugos — 150-200 EUR.

e Registry centro mokestis — 51,61 EUR.

e Steigimo dokumenty parengimas — nuo 130 EUR.
e Antspaudas — nuo 20 EUR.

MOKAMI MOKESCIAI
o GPM (Gyventojy pajamy mokestis, mokamas VMI) — 20 proc. nuo pajamy (27 proc., jei
pajamos virsija 20 VDU).

e PSD (Privalomasis sveikatos draudimas, mokamas ,,Sodrai*) — 6,98 proc.
e VSD (Valstybinis socialinis draudimas, mokamas ,,Sodrai*) — 13,83 proc., plius pensijy
kaupimas (1,8 ar 3 proc.).

Imoky bazé (suma, nuo kurios mokamos Sodros jmokos):



MB nariy jmokos mokamos nuo 50 proc. asmeniniams poreikiams issiimtos lésy sumos, kuri
deklaruojama VMI kaip su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais SUSIjusios
pajamos (pajamy risies kodas 02). VSD jmoky nereikia mokéti, jeigu lésos asmeniniams
poreikiams neisimamos.

Imoky ,,lubos “: jmokos negali biiti mokamos nuo didesnés sumos nei 43 VDU per metus
(48 856,60 EUR)

VDU (Vidutinis darbo uzmokestis) — 1136,20 EUR.

PM (Pelno mokestis) — 5 arba 15 proc. nuo pelno.
PVM (Pridétinés vertés mokestis) — 0, 5, 9 arba 21 proc.
NTM (Nekilnojamojo turto mokestis) — mokamas pagal Savivaldybés patvirtintg tarifg

(Kauno rajono savivaldybés teritorijoje — 0,3-3 proc.).

TARSOS MOKESTIS — jeigu naudojamas automobilis, skai¢iuojamas nuo suvartoty

degaly kiekio.

4.

MB vadovams, kurie néra ty MB nariai, socialinio draudimo jmokos apskaiciuojamos pagal

civiline (paslaugy) sutartj uz vadovavimo veiklas gautas pajamas, nuo kuriy skaiciuvojamas GPM.

5.

VSD jmokos uz MB vadovus, kurie néra ty MB nariai, mokamos tokia pat tvarka, kokia

mokamos uz asmenis, turincius darbo santykius arba savo esme atitinkancius darbo santykius, tokiu

tarifu:

15,70 proc. (6,98 proc. sveikatos draudimui + 8,72 proc. pensijy draudimui);
17,50 proc. (6,98 proc. + 8,72 proc. + 1,8 proc. papildomai pensijai);
18,70 proc. (6,98 proc. + 8,72 proc. + 3 proc. papildomai pensijai);

MB IR I] PANASUMAI IR SKIRTUMAI

Sios abi teisinés formos turi daug panaSumy, bet ne maziau ir skirtumy.
Panasumai:

Steigéjais gali buti tik fiziniai asmenys.
Kas ménesj moka PSD: MB uz kiekvieng narj, II — uz savininka.
Abi gali biti steigiamos jprastu ir elektroniniu budais.

Skirtumai:

MB steigéjy gali buti 1-10, I] — tik vienas.

MB nariy civiliné atsakomybé yra ribota, II — neribota.

MB jstatinio kapitalo dydj nusistato patys nariai, II — netaikomi reikalavimai.

MB vienas narys turi vieng balsa, I] — visus sprendimus priima savininkas.

MB pelnas paskirstomas proporcingai nario jnaso dydZiui, o I] visas pelnas tenka savininkui.

MB AR UAB?

MB ir UAB gali biiti steigiamos jprastu ir elektroniniu biidais.

MB maziausiai 1 narys, UAB — 1 akcininkas.

MB daugiausiai 10 nariy, UAB — 250.

MB jstatinis kapitalas nenustatytas, UAB — 2500 EUR.

MB steigéjai tik fiziniai asmenys, UAB — fiziniai ir juridiniai asmenys.

MB ir UAB ribotos civilinés atsakomybés.

MB labiau skirta smulkiam verslui, UAB — didesnio potencialo veiklai vykdyti.



