»INoriu vykdyti visuomenei naudingq veiklg nesiekiant asmeninio pelno!”

VIESOJI ISTAIGA

VieSoji jstaiga steigiama su tikslu tenkinti vieSuosius interesus vykdant kultiirine, $vietimo,
mokymo ir moksline, sveikatos prieZiiiros, aplinkos apsaugos, sporto plétojimo, socialinés ar
teisinés pagalbos teikimo ar kitokiq visuomening naudingq veiklq.

VieSoji jstaiga — tai pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,
kurio dalininkai uz prievoliy nejvykdyma atsako tik jnestu turtu.

Esminiai V§] bruozai:

e Ribota civiliné atsakomybe.

e Pelno nesiekimas.

e VieSyjy interesy tenkinimas.

VI 1éSos:

1. Dalininky jnasai — jy dydj bei mokéjimo tvarka nustato visuotinis dalininky susirinkimas.

2. Dotacijos — neatlyginamai gautas turtas V] tikslams jgyvendinti, arba 1¢Sos, skirtos tokio
turto jsigijimui.

3. Tiksliniai jnasai — jnasai, skirti grieztai apibréztiems tikslams jgyvendinti.

4. Parama. Norint gauti paramos gavejo statusg reikia pateikti praSyma Registry centrui.

5. Pajamos 1§ komercinés veiklos — V§] jstatuose turi buti apibréZti tikslai ir baigtinis veikly
sarasas, uZ kuriuos galima gauti pajamy.

Pelnas. V3] visas pelnas privalo biiti naudojamas tik jstaigos nustatytiems veiklos tikslas ir
negali biti skirstomas steigéjams ar darbuotojy premijoms ir pan. D¢l §ios priezasties VS]
daZniausiai steigia savivaldybeés.

V3] jstatai — tai pagrindinis dokumentas, kuriuo jstaiga vadovaujasi vykdydama savo veiklg.
Istatuose turi biiti nurodyta:

e Pavadinimas;

e Teisiné forma;

e Veiklos tikslai;

e Dalininkai;

e Buveingé;

o [éSos;

e Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija ir Saukimo tvarka;

o [staty keitimo tvarka;

¢ Kita svarbi informacija.

VSI valdymas
VS] privalo turéti vienasmenj valdymo organg — vadovg ir visuotinj dalininky susirinkima.
Istatuose gali buti numatytas ir kolegialus valdymo organas.



Visuotiniame dalininky susirinkime sprendziamojo balso teis¢ turi visi dalininkai: vienas
dalininkas susirinkime turi vieng balsa, nebent jstatuose nenumatyta kitaip.

V3] daznai painiojamos su BI, ta¢iau pastaroji yra visiskai arba i§ dalies i$ biudzeto iSlaikoma
valstybés arba savivaldybés institucija. O VSI gali steigti valstybé, savivaldybés, fiziniai ir juridiniai
asmenys.

VI steigimo tvarka:

1. Rezervuojamas pavadinimas JAR sistemoje iki 6 mén.

2. Sudaroma steigimo sutartis tarp dalininky arba pasirasomas steigimo aktas (jeigu steigéjas yra
vienas asmuo).

3. Sudaromi jstatai.

4. Parengiamas dalininky steigiamojo susirinkimo protokolas arba steigiamasis sprendimas
(jeigu steigéjas vienas).

5. Pateikiami dokumentai Registry centrui, kur uzregistruojama nauja VsJ.

Pagrindiniai teisés aktai: LR VieSyjy jstaigy jstatymas ir Civilinis kodeksas.

PRIVALUMAI
e Ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo.

Steigéjy skaicius neribojamas.

Neéra reikalavimo pradiniam jstatiniam kapitalui.

Gali pritraukti papildomy 1é8y priimant naujus dalininkus.

Galimybe¢ pasitraukti i§ veiklos perleidZiant dalininko teises kitiems asmenims (iSskyrus, jeigu
dalininkas yra valstybé ar savivaldybe).

Gali vykdyti komercing veiklg.

Gali gauti paramg.

Gali buti registruojama jprastiniu ir elektroniniu biidais.

Platus Europos sajungos remiamy priemoniy pasirinkimas.

TRUKUMAI

¢ Ribotas veiklos pasirinkimas.

e Pelnas i$ komercinés veiklos negali biiti paskirstomas tarp dalininky ar darbuotojy
atlyginimams, tik vieSyjy interesy tenkinimui ir veiklos tiksly jgyvendinimui.

e Negali biiti pertvarkoma ] UAB, MB ar 1, tik j B] arba labdaros ir paramos fonda.

e @Gali uzsiimti tik jstatuose apibrézta veikla.

e Negali skolintis pinigy uz paliikanas i$ savo dalininko ar su juo susijusio asmens (UAB ir
MB — gali).

STEIGIMO KAINOS

Laikinas pavadinimo jtraukimas j registrg — 16,22 EUR.
Notaro paslaugos — 150-250 EUR.

Registry centro mokestis — 30,99 EUR.

Steigimo dokumenty parengimas — nuo 130 EUR.




¢ Antspaudas — nuo 20 EUR.

MOKAMI MOKESCIAI
Darbuotojo mokesciai:

e GPM (Gyventojy pajamy mokestis, mokamas VMI) — 20 proc. nuo pajamy (27 proc., jei
pajamos virsija 20 VDU).

e PSD (Privalomasis sveikatos draudimas, mokamas ,,Sodrai*) — 6,98 proc.

e VSD (Valstybinis socialinis draudimas, mokamas ,,Sodrai*) — 12,52 proc., plius pensijy
kaupimas (1,8 ar 3 proc.).

(Bendras tarifas — 19,5 proc.).

Darbdavio mokesciai.:

e VSD (Valstybinis socialinis draudimas, mokamas ,,Sodrai*) — 1,77 proc.

Imoky bazeé (suma, nuo kurios mokamos jmokos):

1. MMA (Minimalus ménesinis atlyginimas) — 555 EUR.

2. VSD ,,lubos“ — atlyginimo riba, nuo kurios Sodros jmokos neskaiciuojamos — 120 VDU,
(netaikomos PSD jmokoms).

3. VDU (Vidutinis darbo uzmokestis) — 1136,20 EUR.

PM (Pelno mokestis) — 0 proc.
PVM (Pridétinés vertés mokestis) — 21 proc.
NTM (Nekilnojamojo turto mokestis) — 0,3-3 proc.
TARSOS MOKESTIS — jeigu naudojamas automobilis, skai¢iuojamas nuo suvartoty degaly
kiekio.

Mokestinés lengvatos — jei mokestinio laikotarpio pajamos is iikinés veiklos nevirsija 300 tikst.
EUR, tai 7250 EUR yra neapmokestinami. V$] moka PM tik nuo uikinés komercinés veiklos pajamy.



