""AS ir partneriai norime kurti pelningq verslg su galimybe pléstis!"’
UZDAROJI AKCINE BENDROVE

UZdargjq akcine bendrove verta steigti, nes Si teisiné forma leidZia iSsaugoti asmeninj turtq
nepasisekus verslui bei jvairiais biidais perleisti turimas akcijas ir isleisti naujy.

UZdaroji akciné bendrové — tai ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo, kurio
dalyviai atsako uz UAB prievoles tik tuo turtu, kurj jnesé j bendrove, nes bendrovés ir jos akcininky
turtas yra atskiri.

UAB akcijos — tai j dalis padalytas bendrovés kapitalas. UAB akcijos gali biiti apmokamos
nei 2500 EUR. Akcininkas gali parduoti ar kitaip perleisti (dovanoti, iSkeisti ir pan.) savo turimas
UAB akcijas. Akcijy perleidimo salygos nurodytos LR akciniy bendroviy jstatyme.

UAB pelnas. Akcininkai gali i§simokéti UAB uzdirbta pelng tik per dividendus arba gaunant
darbo uzmokestj, taciau tokiu atveju reikia mokéti didelius mokescius. Dividendus galima
1$simokeéti, kai yra pasibaige mokestiniai metai, kai bendrové gavo pelno, sumazino jstatinj kapitala
ir joje yra laisvy lésy.

UAB akcininkai — tai fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie jsigyja bendrovés akcijy. Akcininky
gali bati nuo iki 250. Kiekvienas akcininkas turi tiek balsy bendrovéje, kiek jam leidzia turéti jo
1sigytos akcijos.

UAB valdymas

Vadovas ir visuotinis akcininky susirinkimas — privalomi UAB organai. Svarbiausi sprendimai
priimami akcininky balsavimu. Visuotiniame akcininky susirinkime didziausig jtakg turi daugiausia
akcijy turintis asmuo, nes viena akcija suteikia vieng balsg.

Vadovas organizuoja kasdien¢ UAB veikla, priima ir atleidZia darbuotojus, atsako uz dokumenty
ir duomeny pateikimg JAR, finansinés atskaitomybés sudaryma, veiklos organizavimg ir kitus
jstatuose numatytus dalykus. Su UAB vadovu sudaroma darbo sutartis.

Visuotinis akcininky susirinkimas sprendzia svarbiausius klausimus susijusius su bendrove,
kurie daro jtakg tolesnei veiklai, statusui ar egzistavimui: Svarsto ir tvirtina meting finansing
atskaitomybe, pelno paskirstyma, priima sprendima restrukttirizuoti ar likviduoti bendrove ir kt.

Bendrovéje neprivalomai gali biiti sudaroma stebétojy taryba (atlicka UAB veiklos kontrole) bei
valdyba (uzsiima UAB veiklos strateginiais sprendimais).

UAB jstatai — tai pagrindinis UAB dokumentas, kuriuo bendrové vadovaujasi vykdydama savo
veiklg. [statuose turi biiti nurodyta:

e UAB pavadinimas;

e Teisiné forma;

e Veiklos tikslai;

e Buveiné (buveiné neprivalo sutapti su veiklos vykdymo vieta);

¢ statinio kapitalo dydis, akcijy skaicius ir nominali jy verte;



¢ Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir Saukimo tvarka,
e [staty keitimo tvarka;
¢ Kiti bendrovés organai bei jy kompetencija.

UAB steigimo tvarka:

1. Sugalvojamas pavadinimas ir rezervuojamas JAR sistemoje iki 6 mén. laikotarpiui (forma
JAR-5). JAR i8duoda pazyma dél laikino pavadinimo jtraukimo registra.

2. Steigéjai pasiraSo UAB steigimo sutartj arba steigimo aktg (jeigu steigéjas yra vienas asmuo).

3. Sudaromi bendrovés jstatai.

4. Parengiamas steigiamojo akcininky susirinkimo protokolas (jei steigia keli asmenys) arba
steigiamasis sprendimas. Siuo protokolu patvirtinami bendrovés valdymo organy nariai ir tvirtinami
Jstatai.

5. Akcininkai gali sudaryti akcininky sutartj, taciau ji neprivaloma.

6. Steigéjas arba jgaliotas asmuo atidaro kaupiamajq saskaitg banke ir | jg inesg jstatinj kapitala.
Banke israSoma paZzyma apie jstatinio kapitalo jneSimg j sgskaitg. Minimalus UAB jstatinis
pakaitalas — 2500 EUR.

7. Notaras patikrina ir tvirtina UAB steigimo dokumentus:

e Steigimo sutart] arba steigimo akta;

e Steigiamojo susirinkimo protokola arba steigéjo sprendima;

e [status;

e Akcininky sgrasa;

e Buveinés patalpy savininko rastiska sutikima dél buveinés jregistravimo;

e Banko pazyma;

e JAR formas: JAR-1, JAR-VO-V, JAR-T, KD-1 ir JAR-AF (jei steigé€jas yra vienas asmuo).

8. Notaro patvirtinti dokumentai pristatomi Registry centrui, kur uZregistruojama naujai jsteigta
UAB (per 3d.).

Pagrindiniai teisés aktai: LR akciniy bendroviy jstatymas, Verslo apskaitos standartas ir
Civilinis kodeksas.

PRIVALUMAI

e Ribotos atsakomybés privatus juridinis asmuo — uz prievoles atsako tik tuo turtu, kurj jnesé
akcininkai j juridinj asmenj, bet ne asmeniniu.

e UAB gali leisti naujas akcijas, jomis prekiauti ir tokiu biidu pritraukti daugiau 1é8y |

bendrovés turta.

e Akcininkas turi teis¢ parduoti, dovanoti, palikti akcijas kaip palikimg ar kitaip perleisti
turimas akcijas kitiems asmenims.

e Yra numatyty lengvaty susijusiy su mokes¢iy mokéejimu ((iki 10 darbuotojy ir iki 300 000
EUR metinio pelno taikomas 5 proc. pelno mokestis).

e (ali biiti jsteigiama jprastiniu ir elektroniniu biidais (reikalingas elektroninis parasas).

TRUKUMAI

e Nemazas minimalus jstatinis kapitalas — 2500 EUR.

¢ Ribotas akcininky skaicius — iki 250.

e Akcininkai gali iSsiimti gautg pelng tik dividendy forma arba gaudami darbo uzmokest;.



e Sudétinga buhalteriné apskaita, biitina rengti finansing atskaitomybe
e Sudétingos steigimo ir likvidavimo procediros, kur daznai sunku apseiti be kvalifikuoty
teisininky pagalbos dél daug procediiriniy veiksmy.

STEIGIMO KAINOS

e Laikinas pavadinimo jtraukimas j registrg — 16,22 EUR.
¢ Notaro paslaugos — 100-250 EUR.

e Registry centro mokestis — 57,34 EUR.

e Steigimo dokumenty parengimas — nuo 130 EUR.

e Antspaudas — nuo 20 EUR.

MOKAMI MOKESCIAI
Darbuotojo mokesciai:

e GPM (Gyventojy pajamy mokestis, mokamas VMI) — 20 proc. nuo pajamy (27 proc., jei
pajamos virsija 20 VDU).

e PSD (Privalomasis sveikatos draudimas, mokamas ,,Sodrai*) — 6,98 proc.

e VSD (Valstybinis socialinis draudimas, mokamas ,,Sodrai*) — 12,52 proc., plius pensijy
kaupimas (1,8 ar 3 proc.).

(Bendras tarifas — 19,5 proc.).

Darbdavio mokesciai.:

e VSD (Valstybinis socialinis draudimas, mokamas ,,Sodrai*) — 1,77 proc.

Imoky bazé (suma, nuo kurios mokamos jmokos):

1. MMA (Minimalus ménesinis atlyginimas) — 555 EUR.

2. VSD ,, lubos“ — atlyginimo riba, nuo kurios Sodros jmokos neskaiciuojamos — 120 VDU,
(netaikomos PSD jmokoms).

3. VDU (Vidutinis darbo uzmokestis) — 1136,20 EUR.

PM (Pelno mokestis) — 5 arba 15 proc. nuo pelno;
PVM (Pridétinés vertés mokestis), jeigu mokescio mokeétojas — 21 proc.;
NTM (Nekilnojamojo turto mokestis) — jeigu UAB turi registruoto turto, mokamas pagal
Savivaldybés patvirtintg tarifg (Kauno rajono savivaldybés teritorijoje — 0,3—3 proc.).

e TARSOS MOKESTIS - jeigu naudojamas automobilis, skai¢iuojamas nuo suvartoty degaly
kiekio.

e DIVIDENDU MOKESTIS — 20 proc., jeigu iSmokami dividendai.

MB AR UAB?

e MB ir UAB gali biti steigiamos jprastu ir elektroniniu biidais.

e MB maziausiai 1 narys, UAB — 1 akcininkas.

e MB daugiausiai 10 nariy, UAB — 250.

e MB jstatinis kapitalas nenustatytas, UAB — 2500 EUR.

e MB steigéjai tik fiziniai asmenys, UAB — fiziniai ir juridiniai asmenys.

e MB ir UAB ribotos civilinés atsakomybés.
e MB labiau skirta smulkiam verslui, UAB — didesnio potencialo veiklai vykdyti.



